
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คํานํา 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดดําเนินงาน ตามขอบขายภารกิจ หนาที ่

และความรับผิดชอบ ท่ีสอดคลองกับนโยบาย มาตรการ และแนวทางการดําเนินงาน ขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษา 

ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศกึษาธิการ 

และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพ่ือสนับสนุนสงเสริม และขับเคลื่อนนโยบายไปสูความสําเร็จใน

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหนักเรียนในสังกัดไดรับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ บนพื้นฐานของความเปนไทย

ดวยความมุงมั่นท่ีจะเปนองคกรที่มีศักยภาพสูงในการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พนักงานราชการ และลูกจาง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานของบุคลากรอยางตอเนื่อง 

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

เรื่อง                   หนา 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป          1  

-วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   2 

-อํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา      4 

-อํานาจหนาที่ของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา     5 

สวนที่ 2 ผลการดําเนินงาน         6 

-โครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล       7 

สวนที่ 3 ขอมูลสถิติอตัรากําลัง         25 

-ขอมูลของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2     26 

สวนที่ 4 ปญหา/อุปสรรค         31 

สวนที่ 5 ขอเสนอแนะ          33 

สวนที่ 6 ภาคผนวก          35 
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วิสัยทัศน 

(Vision) 

 

 

“เปนองคกรชั้นนําในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของโลก” 

 

 

พันธกิจ  

(Mission) 

 

1.จัดการศกึษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. จัดการศึกษาใหผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติภัยคกุคาม 

ทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 

3. สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีสมรรถนะและทักษะที่

จําเปนในศตวรรษที่ 21  

4. สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันระดับ

สากล  

5. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม  

6. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐาน 

วิทยฐานะ มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal: SDGS) 

8. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลโดยใชเทคโนโลยีดิจทิัล(Digital 

Technology)และนวัตกรรมการศกึษา 
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เปาประสงค 

(Goals) 

 

1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

2. ผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัต ิภัยคกุคาม ทุกรูปแบบเพื่อ
รองรับวิถีชีวิตใหม 

3. ผูเรียนมีคณุธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีสมรรถนะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  
4. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล  
5. ผูเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม  
6. ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตําแหนง และมาตรฐานวิทยฐานะ 

มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology)  
7. การศกึษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal: SDGS) 
8. สพป.สงขลา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 

ใชเทคโนโลยีดิจทิัล(Digital Technology) และนวัตกรรมทางการศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

กลยุทธ 

(Strategy) 

 

 

1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  

2. พัฒนาคุณภาพผูเรียน  

3. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

4. สรางโอกาสทางการศึกษา  

5. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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อํานาจและหนาที่ของ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ. 2560  

ขอ 5 ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศกึษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้  

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความตองการของทองถิ่น  

2. วิเคราะหจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนที่การศกึษา 

และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกํากับตรวจสอบติดตามการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานดังกลาว  

3. ประสาน สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  

4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศกึษาในเขตพื้นที่การศกึษา  

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การจัดและพัฒนา 

การศกึษาในเขตพื้นที่การศกึษา  

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  

8. ประสาน สงเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้ง 

บุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่

หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

10. ประสาน สงเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานดานการศึกษา  

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน  

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
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อํานาจหนาที่ของผูอํานวยการ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 24 ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเปน

ผูบริหารราชการในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในเขตพ้ืนที่การศึกษา และอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้  

1. รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เปนอํานาจและหนาที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษา และตามที่

อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา มอบหมาย  

2. เสนอแนะการบรรจุและแตงตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อยูในอํานาจและหนาที่ของ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษา  

3. พิจารณาเสนอความดีความชอบของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขต

พ้ืนที่การศึกษา และขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

4. จัดทําแผนและสงเสริมการพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษาในเขต

พ้ืนที่การศึกษา  

5. จัดทําทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  

6. จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ํา และเกณฑการประเมินผลงานสําหรับขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

7. ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี

การศกึษา เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ตอไป  

8. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที ่ก.ค.ศ.มอบหมาย 
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สวนที่ 2 

ผลการดําเนินงาน 
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ผลการด าเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568 

ก.ผลการด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1.การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  
เขต 2 

จัดการประชุม จ านวน 14 ครั้ง 
เรื่องท่ีพิจารณาจ าแนกได้ ดังนี้ 
1. พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
รวมทั้งการก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่งว่าง และเกลี่ย
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยกลุ่มงานวางแผน
อัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ ดังนี้ 
1. อนุมัติการจัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 อัตรา  
2. อนุมัติก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
จ านวน 7 อัตรา  
3. อนุมัติก าหนดต าแหน่ง โดยการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูที่ว่างอยู่  
เป็นต าแหน่งครูผู้ช่วย  จ านวน 25 อัตรา  
 
 

120,000 
 

   113,543 
(คงเหลือ 6,457) 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
 4. เห็นชอบข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษารอบที่ 2 (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 
พฤศจิกายน 2567) จ านวน 1 ครั้ง  
5. อนุมัติน าต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนและไม่มีเงื่อนไขการใช้
ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ.ก าหนด มาใช้เพ่ือการสรรหา
และแต่งตั้ง จ านวน 3 อัตรา  
6. อนุมัติก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ต าแหน่งครูผู้สอน ที่ได้รับ
จัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการเพ่ิมเติมจาก
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน จ านวน 10 อัตรา  
7. อนุมัติการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการครูส าหรับสถานศึกษา  
ที่มีจ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1 – 40 คน ตามเกณฑ์อัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1 ครั้ง 
8. อนุมัติการก าหนดต าแหน่ง โดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สานงาน การสอน 
ไปก าหนดเป็นสายงานการสอน จ านวน 2 อัตรา  
9. อนุมัติการก าหนดต าแหน่ง โดยการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ไป
ก าหนดเป็นสายงานบริหารสถานศึกษา จ านวน 1 อัตรา  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
 10. เห็นชอบข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา รอบที่ 1 (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
2568) และแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและ  
บุคลาการทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 จ านวน 1 ครั้ง  
11. อนุมัติจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้  
1. ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 อัตรา ดังนี้  
    - ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ก าหนดในสถานศึกษาเดิม 
จ านวน 3 อัตรา  
    - ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ส่งคืน สพฐ. จ านวน 1 อัตรา  
2. ต าแหน่งครูผู้สอนที่ได้รับจัดสรรคืน จ านวน 44 อัตรา ดังนี้ 
    บริหารจัดการตามความส าคัญจ าเป็น (รับย้าย/โอน/สอบแข่งขัน) 
และสงวนอัตรา 
ว่างไว้ ร้อยละ 25 ส าหรับด าเนินการสอบเพ่ือบรรจุและตั้งแต่ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2557 จ านวน 44 อัตรา  ดังนี้ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
     2.1 ก าหนดต าแหน่งในโรงเรียนเดิมที่มีข้าราชการครูเกษียณอายุ

ราชการและมีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  จ านวน 
24 อัตรา  
    2.2 ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนในสถานศึกษาที่
เกษียณอายุราชการไปก าหนดในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (เป็นต าแหน่งของเขต 10 อัตรา รับเพิ่มจาก
สพท.อื่น 10 อัตรา) จ านวน 20 อัตรา  
3. สงวนอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการที่ได้รับการจัดสรร
คืนในครั้งนี้ไว้ ร้อยละ 25 เพ่ือด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.ค.
ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 ที่ได้รับ
จัดสรร จ านวน 44 อัตรา (ค านวณจาก 44 อัตรา กันไว้ 
ร้อยละ 25 เท่ากับ 11 อัตรา)  
12. อนุมัติการจัดสรรอัตราว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ าวน 3 อัตรา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
 2. พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา โดยกลุ่มงานสรร
หาและบรรจุแต่งตั้ง ดังนี้ 
1. อนุมัติการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 2 ราย  
2. อนุมัติจัดส่งค าร้องขอย้าย (การย้ายกรณีพิเศษ) ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี 2567 จ านวน 2 ราย 
3. อนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 (การย้ายกรณีพิเศษ) จ านวน 1 ราย  
4. อนุมัติไม่รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 (การย้ายกรณีพิเศษ) จ านวน 1 ราย  
5. อนุมัติบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จ านวน 8 
อัตรา  
6. อนุมัติเรียกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งฯ ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 46 อัตรา  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
 7. อนุมัติให้น ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้

สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืนต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน  จ านวน 13 อัตรา  
8. อนุมัติการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ครั้งที่ 
2 พ.ศ. 2567 จ านวน 1 ครั้ง  
9. พิจารณาตรวจคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จ านวน 1 
ราย  
10. อนุมัติองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา เป็น
ระยะเวลา 1 ปี ของผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 1 ครั้ง  
11. เห็นชอบรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจากภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 67 ราย  
12. อนุมัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี 2567 (เพ่ิมเติม) จ านวน 4 
อัตรา  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
 13. อนุมัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher 
Rotation System) ประจ าปี 2568 ครั้งที่ 1 จ านวน 4 อัตรา  
14. อนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย ที่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ให้ด ารง
ต าแหน่งครู  จ านวน 1 ราย  
15. อนุมัติให้ผ่านทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ านวน 1 ราย  
16.เห็นชอบการก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่างผู้บริหาร
สถานศึกษา เพ่ือใช้ในการย้ายและการแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือก จ านวน 10 อัตรา  
17. อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ขอย้ายสับเปลี่ยน 
จ านวน 1 ราย  
18. อนุมัติเปลี่ยนแปลงวิชาเอกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย จ านวน 1 ครั้ง  
19. อนุมัติการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567  จ านวน 3 อัตรา  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
 20. อนุมัติด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 จ านวน 1 ครั้ง  
21. อนุมัติส่งค าร้องขอโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ไปรับราชการต่างสังกัด 
จ านวน 1 ราย  
22. อนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา กรณีเพ่ือประโยชน์ของทางราชการเพ่ือ
แก้ปัญหาการบริหารจัดการในสถานศึกษา จ านวน 1 ราย  
23. อนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี พ.ศ. 
2568 ครั้งที่ 1 
    1. การย้ายกรณีปกติ จ านวน 4 ราย  
    2. การย้ายกรณีสับเปลี่ยน  จ านวน 4 ราย 
24. อนุมัติส่งค าร้องขอโอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู โอนไปรับราชการต่างสังกัด จ านวน 2 ราย  
25. อนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครู (กรณีปกติ) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 รอบท่ี 2 ผ่านระบบ TRS จ านวน 3 
ราย  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
 26. อนุมัติพิจารณาก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งว่าง

ผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ว่างจากการลาออก โดยใช้ส าหรับการ
บรรจุและแต่งตั้ง จ านวน 1 ราย  
27. ไม่เห็นชอบก าหนดสถานศึกษาที่ประสงค์จะต้องมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายกรณีเพ่ือประโยชน์
ของทางราชการ ประเภทที่ 1 การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในกล่ม 1 และ กลุ่ม 2 สถานศึกษาที่มีสภาพความยากล าบากในการ
จัดการศึกษา  จ านวน 1 ครั้ง  
28. อนุมัติด าเนินการการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 
พ.ศ. 2568 จ านวน 1 ครั้ง  
29. อนุมัติตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
จ านวน 1 ครั้ง  
30.อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินผลงานข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ (ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  จ านวน 5 อัตรา  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
 31. อนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบ TRS (Teacher Rotation 
System) ประจ าปี พ.ศ. 2568 ครั้ง 2 จ านวน 5 อัตรา 
32. อนุมัติด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2568 จ านวน 1 ครั้ง   
33. อนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย ที่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ด ารง
ต าแหน่งครู จ านวน 2 ราย  
34. อนุมัติการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2568 จ านวน 1 ครั้ง  
35. อนุมัติการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568   
จ านวน 1 ครั้ง  
 
 

   

 

 



17 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
 36. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ภาค ข ประวัติ 

ประสบการณ์ และผลงาน และคณะกรรมการประเมิน ภาค ค ความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการที่ สพฐ. ก าหนด จ านวน 1 ครั้ง  
37. อนุมัติประกาศรายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก และ ภาค ข เพ่ือมีสิทธิเข้า
รับการประเมิน ภาค ค การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2568 จ านวน 1 ครั้ง  
38. อนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2  รอบท่ี 1 จ านวน 1 ครั้ง  
39. เห็นชอบการขอช่วยปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 
1 ราย  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
 40. เห็นชอบแก้ไขรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทรงวุฒิอ่ืนจากภายนอก

สถานศึกษา เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 2 ราย  
41. อนุมัติรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 รอบที่ 2 จ านวน 4 อัตรา  
42. อนุมัติไม่รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 รอบท่ี 2  จ านวน 3 อัตรา  
43. อนุมัติการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค.(2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จ านวน 3 ราย  
44. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลงานและข้อเสนอ
แนวคิดในการพัฒนา หรือปรับปรุง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตาม
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ต าแหน่งเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  เข้ารับการ
ประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ (ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ) สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จ านวน 1 
ราย 
45. อนุมัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ประจ าปี 2568 จ านวน 3 ราย  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
 3. ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดี ความชอบของ

ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาใน
เขตพื้นที่การศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพื้นที่การศึกษา โดยกลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและ
ทะเบียนประวัติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) จ านวน 1 ครั้ง  
2. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้ง
ที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) จ านวน 1 ครั้ง  
3. เห็นชอบการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จ านนวน 
1 ครั้ง  
4. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้ง
ที่ 1 (1 เมษายน 2568) จ านวน 1 ครั้ง  
5. เห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2568) จ านวน 1 ครั้ง 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
 6. เห็นชอบการก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 1 ครั้ง  
7. อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่
สอนคนพิการได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ 
จ านวน 1 ราย  
8. เห็นชอบการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2     (1 ตุลาคม 2568) สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จ านวน 1
ครั้ง  
4. การส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
การปกป้องระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการและการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้หน่วยงาน                        
ทางการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา โดยเฉพาะการสนับสนุนให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการเลื่อนวิทยฐานะ
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
1. อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู มี
วิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 92 ราย  
2. อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 44 ราย  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. อนุมัติผลไม่ผ่านการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
จ านวน 6 ราย  
4. อนุมัติเพ่ือออกค าสั่งให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ (ว9/2564) กรณีการย้าย การโอน และการ
เปลี่ยนแปลงต าแหน่ง จ านวน 2 ราย  
5. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 
2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อ
ผู้ขอ 1 ราย ส าหรับข้าราชการครู  ที่มีคุณสมบัติในการขอมีวิทย
ฐานะครูช านาญการและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
จ านวน 155 ราย  
6. เห็นชอบเสนอ ส านักงาน ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ด้านที่ 1 และ ด้านที่ 2  จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด จ านวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย ส าหรับผู้อ านวยการ
สถานศึกษาท่ีมีคุณสมบัติในการขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการ
เชี่ยวชาญ จ านวน 2 ราย  
7. อนุมัติผลไม่ผ่านการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการ 
จ านวน 4 ราย  
8. เห็นชอบคุณสมบัติผู้ยื่นค าขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว9/2567 จ านวน 2 ราย  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
 9. อนุมัติเพ่ือออกค าสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
(ว9/2567) กรณีการย้าย การโอน และการเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง 
จ านวน 2 ราย  
10. อนุมัติผลผ่านการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการฯ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด (ว10/2564)  
ช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน จ านวน 1 ราย 
11. อนุมัติด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ที่ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์
ช านาญการพิเศษ จ านวน 1 ราย  
12. เห็นชอบคุณสมบัติผู้ยื่นเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์
เชี่ยวชาญ ตามหลัดเกณฑ์และวิธีการ ว11/2564 จ านวน 1 ราย 
13. อนุมัติผลไม่ผ่านการประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการ
พิเศษ จ านวน 1 ราย  
14. เห็นชอบคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว10/2564 
จ านวน 2 ราย  
5. การด าเนนิการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ ์และการ
ร้องทุกข์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้  
1. การด าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง จ านวน  1 ราย  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
 
2.การสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุ และ
แต่งตั้งเข้ารับราชการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีเหตุจ าเป็นหรือเหตุ
พิเศษ 
 
 
3.การด าเนินการสอบแข่งขัน เพื่อ
บรรจุ และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย 
 
 
 
 
4.การคัดเลือกเพื่อบรรจุ และแต่งตั้ง
เข้ารับราชการข้าราชการครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ 

 
1.จ านวนที่รับสมัคร 11 อัตรา จ านวน 8 วชิาเอก 
2.จ านวน ผู้สมัคร 31 ราย 
3.ผู้ผ่านคัดเลือก 28 ราย จ านวน 8 วชิาเอก 
4.การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีการร้องเรียนใดๆ 
 
 
 
1.จ านวนที่รับสมัคร 11 อัตรา จ านวน 5 วชิาเอก 
2.จ านวนผู้สมัคร 1917 ราย 
3.ผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ 1002 ราย จ านวน 5 วิชาเอก 
4.บรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบแข่งขันฯ ครบทุกวิชาเอก ยกเว้น
วิชาเอกดังต่อไปนี้ ยังมีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้คงเหลือ  
     1) เอกภาษาไทย  2) เอกวิทยาศาสตร์ 3)เอกนาฏศิลป์ 
     4) เอกคหกรรม   5) เอกประถมศึกษา  
5.การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีการร้องเรียนใดๆ 
 
1.จ านวนผู้สมัคร 3 ราย มีคุณสมบัติครบถ้วนทั้ง 3 ราย 
2.บรรจุแต่งตั้ง  2 ราย 1 รายสละสิทธิ์ 
3.บัญชีหมดอายุ 
 

 
11,000 

 
 
 
 
 
 

1,461,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,720 

 
11,000 

 
 
 
 
 
 

1,253,810 
ส่งคืนรายได้

แผ่นดิน 
(207,190) 

 
 
 
 
 

3,890 
ส่งคืนรายได้

แผ่นดิน (3,890) 

 
มี.ค.2568 - พ.ค.2568 
 
 
 
 
 
 
มี.ค.2568- มิ.ย.2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมษายน 2568 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
5.การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
สังกัดคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 
พ.ศ. 2568 
 
 
6.การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาใน
ระยะเวลา 1 ปี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.จ านวนที่รับสมัคร 1 อัตรา    
2.จ านวนผู้สมัคร 14 ราย 
3.ผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 14 ราย  
4.บรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ  1 ราย และยังคงเหลือ 
ขึ้นบัญชี 13 ราย บัญชีมีอายุ 1 ปี  
5.การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ไม่มีการร้องเรียนใดๆ 
 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระยะเวลา 1 ปี ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา โดยแยกเป็นกลุ่ม
อ าเภอ ทั้งนี้ในการประเมินของคณะกรรมการ ครั้งที่ 1 ( 6 เดือน
แรก) รวมจ านวน 7 ราย ใช้วธิีการประเมิน ณ สถานที่ปฏิบัติงานจริง 
การประเมิน จ านวน 3 รายการ แบ่งตามห้วงเวลาการครบ
ก าหนดการได้รับแต่งตั้งครบ 6 เดือน ดังนี้ 

1. ประเมินฯ ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 2 ราย      
2. ประเมินฯ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 5 ราย    
3. ผู้รับการประเมินสามารถน าค าแนะน า และข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการ มาปรับปรุงพัฒนา การบริหารสถานศึกษาให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

30,000 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

29,560 
ส่งคืนรายได้

แผ่นดิน (440) 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
มีนาคม 2568 และ พ.ค.
2568 
 
 
 
 
 
มีนาคม 2568 
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สวนที่ 3  

ขอมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง 
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ขอมูลสถิตกิรอบอัตรากําลังของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 
 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 มีท่ีตั้งสํานักงาน 2 สวนคือ 

สวนที่ 1 เลขที่ 2 ถนนสาครมงคลตําบลหาดใหญอําเภอหาดใหญจังหวัดสงขลา 

สวนที่ 2 ตั้งอยูบริเวณท่ีวาการอําเภอหาดใหญถนนเพชรเกษมตําบลหาดใหญอําเภอหาดใหญจังหวัดสงขลา 

โรงเรียนในสังกัด จํานวน 125 โรง   เครือขายสถานศึกษา จํานวน 14 เครือขาย 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

   1. ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2568  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  2  บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ดวยการบริหารจัดการอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    พนักงานราชการ   
ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราวในสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
ก.ค.ศ กําหนด โดยใชขอมูลจํานวนนักเรียน  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 และ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567  
เปนขอมูลพ้ืนฐาน ในการกําหนดอัตรากําลัง 
 

  2. ประชากร โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา   เขต  2  จํานวน  125 
โรงเรียน  ประกอบดวยนักเรียนทุกชั้นเรียนตัง้แตอนุบาล 1  ถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวนทั้งสิ้น 22,767 คน , ขา
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา(รวมตําแหนงวาง) จํานวน 1,417 อัตรา, พนักงานราชการ 
ครูผูสอน  จํานวน 68  อัตรา, อัตราจางครูผูสอน (งบ สพฐ.) จํานวน 24 อัตรา, ครูไปชวยราชการ จํานวน 1 
อัตรา, ครูมาชวยราชการ  จํานวน  2 อัตรา บุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา (รวมลูกจางประจํา  และลูกจ
างชั่วคราว)  จํานวน  60   อัตรา 

 

ปริมาณงานของสถานศึกษา (ขอมูลนักเรียน  ณ  วันที่  10 พฤศจิกายน  2567) 

ตารางที่ 1 จํานวนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จําแนกตามรายอําเภอ 
 
 

ระดับที่เปดสอน อําเภอ    รวม 
รัตภูม ิ หาดใหญ ควนเนียง บางกล่ํา คลองหอยโขง 

ประถมศึกษา 26 43 19 8 11 107 
ขยายโอกาสทางการศึกษา 5 6 2 4 1 18 

 

รวม 
 

31 
 

49 
 

21 
 

12 
 

12 
 

125 
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ตารางที่ 2 ขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยายของ สพฐ. 

ขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยาย อําเภอ  

รวม รัตภูม ิ หาดใหญ ควนเนียง บางกล่ํา คลองหอยโขง 

ขนาดเล็ก ตั้งแต 119 คนลงมา 11 16 14 4 6 51 

ขนาดกลาง ตั้งแต 120-719 คน 19 31 6 8 6 70 

ขนาดใหญ ตั้งแต 720-1679 คน 1 2 1 - - 4 

ขนาดใหญพิเศษ ตั้งแต 1680 คนขึ้นไป - - - - - - 

รวม 31 49 21 12 12 125 
 

 

 

ตารางที่ 3 จํานวนโรงเรียนในโครงการตามเงื่อนไข คปร. (โครงการหนึ่งตําบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ) แยกตาม
ขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยายของสพฐ. 

ขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยาย อําเภอ  

รวม รัตภูม ิ หาดใหญ ควนเนียง บางกล่ํา คลองหอยโขง 

ขนาดเล็ก ตั้งแต 119 คนลงมา - 2 - 2 - 4 

ขนาดกลาง ตั้งแต 120-719 คน 4 9 3 2 4 22 

ขนาดใหญ ตั้งแต 720-1679 คน 1 2 1 - - 4 

ขนาดใหญพิเศษ ตั้งแต 1680 คนขึ้นไป - - - - - - 

รวม 5 13 4 4 4 30 
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ตารางที่ 4 ปริมาณงานของสถานศึกษา 

ปริมาณงาน ปการศึกษา 2568 

จํานวนนักเรียน 22,767 

จํานวนหองเรียน 1,272 

จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา มีตัวจริง (คนครอง) 117 

จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา มีตัวจริง (คนครอง) 24 

จํานวนครูมีตัวจริง (คนครอง) 1,248 

รวม มีตัวจริง (คนครอง) 1,389 

จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา ตามจ.18 (บัญชีถือจาย) 126 

จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามจ.18 (บัญชีถือจาย) 26 

จํานวนครูตาม จ.18(บัญชีถือจาย) 1,320 

รวม จ.18 (บัญชีถือจาย) 1,472 

จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา ตามจ.18(คํานวณอัตรากําลัง)รวมตําแหนงวางมีเงนิ 117 

จํานวนรองผูอาํนวยการสถานศึกษา ตามจ.18(คํานวณอัตรากําลงั)รวมตําแหนงวางมีเงนิ 26 

จํานวนครูตาม จ.18(คํานวณอัตรากําลัง) รวมตําแหนงวางมีเงนิ 1,274 

รวม จ.18 (คํานวณอัตรากําลัง) 1,417 

จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา ตามเกณฑ ก.ค.ศ. 120 

จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา ตามเกณฑ ก.ค.ศ. 75 

จํานวนครูตามเกณฑ ก. ค.ศ. 1,371 

รวม ตามเกณฑ ก.ค.ศ. 1,566 

จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา-ขาด/+เกิน -3 

จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา-ขาด/+เกิน -49 

จํานวนครู–ขาด/+เกิน -97 

รวม -ขาด/+เกิน -149 

คิดเปนรอยละ -7.08 

จํานวนผูอํานวยการสถานศึกษา เกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 4 

จํานวนรองผูอํานวยการสถานศึกษา เกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 0 

จํานวนครูเกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2568 34 

รวม เกษียณอายุราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 38 
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        ปริมาณงาน           ปการศึกษา 2568     

 จํานวนอัตรากําลังผูอํานวยการสถานศึกษา หลังเกษียณอายุราชการ  -7       

 จํานวนอัตรากําลัง รองผูอํานวยการสถานศึกษา หลังเกษียณอายุราชการ  -49       

 จํานวนอัตรากําลัง ครู หลังเกษียณ อายุราชการ          -131      

 รวม -ขาด/+เกินเกณฑ หลังเกษียณอายรุาชการ          -187      

 คิดเปนรอยละ หลังเกษียณอายุราชการ          -8.89      

 จํานวนครูไปชวยราชการ                  1        

 จํานวนครูมาชวยราชการ                  2        

 จํานวนพนักงานราชการ (ครูผูสอน)             68       

 จํานวนลูกจางชั่วคราว (ครูผูสอน)             24       

ตารางที่ 5 อัตรากําลังในสถานศึกษา ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 
 

ปการศึกษา 

สภาพอัตรากําลัง 
โรงเรียนที่ขาดเกณฑ โรงเรียนที่เกินเกณฑ โรงเรียนที่

ครูครบตาม
เกณฑ 

ขาด(-) 
เกิน(+) 
(อัตรา) 

ขาด(-) 
เกิน(+) 
(รอยละ) 

จํานวนโรง จํานวนครู จํานวนโรง จํานวนครู 
ขาด (โรง) ขาด 

(อัตรา) 
เกิน (โรง) เกิน (อัตรา) 

2568 99 -168 8 11 18 -157 -10.03 
 

ตารางที่ 6 อัตรากําลังในสถานศึกษา ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

  (แยกตามขนาดสถานศึกษาตามเกณฑการยายของสพฐ.) 

ขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียน จํานวน ขาดเกณฑ เกินเกณฑ พอดีเกณฑ 
(โรง) (โรง) (โรง) (โรง) 

ขนาดเล็ก ตั้งแต 119 คนลงมา 54 47 3 4 
ขนาดกลาง ตั้งแต 120-719 คน 67 49 5 13 
ขนาดใหญ ตั้งแต 720-1679 

คน 
4 3 - 1 

ขนาดใหญ
พิเศษ 

ตั้งแต 1680 คนข้ึน
ไป 

- - - - 
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ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานกังาน (ขอมูล ณ วันท่ี 1  ตุลาคม  2568) 

ตารางที ่ 7 จํานวนตําแหนงที่มีอัตราเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
อัตรากําลัง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ตําแหนง) 

รวม ทุกตําแหนง 
ในสํานักงาน 

38ค.(2) 
ในสถานศึกษา 

จํานวนตําแหนงท้ังหมด (มีคนครอง+ไมมีคนครอง) 71 71 - 
จํานวนตําแหนงท่ีมีคนครอง 65 65 - 
จํานวนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน (ไมมีคนครอง) 6 6 - 

 

ตารางที ่ 8 อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงาน (ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม  
2568) 

 
ตําแหนง 

อัตรากําลัง 
จํานวนตําแหนง

ทั้งหมด 
(มีคนครอง+ไมมี

คนครอง) 

จํานวน
ตําแหนงที่
มีคนครอง 

จํานวนตําแหนงวาง
ที่มีอัตราเงินเดือน 
(ไมมีคนครอง) 

ผูบริหารการศึกษา 
-ผอ.สพท. 
-รองผอ.สพท. 

 
1 
3 

 
1 
3 

 
0 
0 

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค.(1) 
-ศึกษานิเทศก 

21 18 3 

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค.(2) 45 42 3 
ลูกจางประจํา 1 1 0 
พนักงานราชการ 3 3 0 
ลูกจางชั่วคราว 11 11 0 
               รวม 85 79 6 
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สวนที่ 4 

ปญหา/อุปสรรค 
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ปญหา/อุปสรรค 

 

        1. การดําเนินงานของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ยังไมสามารถออกแบบ

งานในเชิงรุก สรางนวัตกรรมในการบริหารงานบุคคลไดเต็มที่ 

         2. การประสานการปฏิบัติตามวิธีการหลักเกณฑการยายครูระหวางหนวยงานเกิดความลาชาสงผลให       

ไมสามารถพิจารณาการยายในรอบที่ 2 ได 
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 สวนท่ี 5 

 ขอเสนอแนะ 
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ขอเสนอแนะ 
 

 

1. ควรมีแผนการสงเสริม สนับสนุนความกาวหนาของครูตามความสมัครใจ ใหครูมีสวนรับผิดชอบ                 

ในกระบวนการพัฒนาเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ โดยไมรบกวนเวลาในการจัดการเรียนรูของครู ทั้งนี้ อาจใชวิทยากร

จากคณะครูผูเชี่ยวชาญ หรือ ตัวแทน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2                              

เพ่ือใหเปาหมายการพัฒนาเกิดประสิทธิภาพ 

2. ควรจัดเสวนาแลกเปลี่ยนแนวคิด แนวทาง ประสบการณ การทํางานรวมกับ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่

การศกึษาอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิในการบริหารงานบุคคล เพ่ือหาแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

3. การพิจารณายายคร ูควรดําเนินการยายครู อยางนอย 2 ครั้งตอรอบ ทั้งนี้ตองไมขัดกับระเบียบ 

หลักเกณฑ วิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด เพ่ือประโยชนตอโรงเรียนมากที่สุด 

4. ควรมีการประชาสัมพันธขาวสาร ขอมูลและกิจกรรมตางๆ ที่เปนประโยชนตอเพื่อนครูใหทั่วถึงหลาย

ชองทาง เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันระหวาง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพ่ิมมากขึ้น 

5. ควรศึกษาวิจัยวิธีการ/รูปแบบ การทํางานของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา      

เขต 2 ที่สงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของสถานศกึษา 
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สวนที่ 6 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



             36 

ภาคผนวก 
 

 
 

 
 12  
 
 



       37  



       38  



       39  



       40  



       41  



42 
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การคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุผลพิเศษสังกัดสพฐ.ปพ.ศ. 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
        ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 พบปะผูเขาสอบกอนเขาหองสอบ 
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คณะกรรมการกลางประจําสนามสอบ  



46 
 
 

                 คณะกรรมการเก็บรักษาแบบทดสอบ  



47 
 

 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ตรวจเย่ียมสนามสอบ 

การคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา  

ตําแหนงครูผูชวย กรณีท่ีมีความจําเปนหรือมีเหตุผลพิเศษ  
สังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียนวัดโคกสมานคุณ 
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การสอบแขงขันบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตํา

แหนงครูผูชวยสังกัด สพฐ. ป พ.ศ. 2568  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการคุมสอบ 
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คณะกรรมการกลางประจําสนามสอบ รับขอสอบ และเตรียมตัวมอบใหคณะกรรมการคุมสอบ  
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คณะกรรมการเก็บรักษา แบบทดสอบ 
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สแกนอ่านเอกสารทีÉนีÊได้เลย 
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คณะทาํงาน 

ทีÉปรึกษา 

1.นายสราวธุ  ยอดรักษ  

2.นางสาวศุจิรัตน  ไชยบูรณ 
 

ผูจ้ดัทาํ 

1.นางสจุารี   ศรีสัมพุทธ 
 

2.นางสาวนุชาดา  คงสะอาด 
 

3.นางสาวนุสรี   นิมะเตะ 
 

4.นางสาวมลธิรา  เพชรพวง 

 

ออกแบบจดัทาํรปูเล่ม 

นางสาวนุสรี นิมะเตะ 



                                                                                                                             

 

 


